履 歴 書　　　　　　　年　　月　  日　現在
	ふりがな
	さんきゅー　たろう

	氏名
	サンキュー　太郎

	2000年　　　1月　　　1日生　(25歳)
	※性別
男

	ふりがな
	こうべしちゅうおうくいそべどおり
	電話 078-123-4567

	現住所
	〒123-4567
神戸市中央区磯辺通3丁目1-2
	メール
ABC0123456789＠icloud.com

	ふりがな
	
	電話

	連絡先
	〒 　　　    　　　（現住所以外に連絡を希望する場合のみ記入）

	メール


	年
	月
	学歴・職歴（各別にまとめて書く）

	
	
	学　歴

	2016
	4
	〇〇〇〇高等学校　△△△△コース　入学

	2019
	3
	〇〇〇〇高等学校　△△△△コース　卒業

	2019
	4
	△△△△調理専門学校　〇〇〇〇調理コース　入学

	2023
	3
	△△△△調理専門学校　〇〇〇〇調理コース　卒業

	
	
	　　　　　　　　　　　　　　　職　歴

	2019
	4
	〇〇〇〇　□□店　アルバイト　入社

	2023
	1
	一身上の都合により退社

	2023
	4
	☆☆☆☆株式会社　正社員　入社

	2024
	4
	一身上の都合により退社

	2024
	5
	株式会社△△△△　正社員　入社

	
	
	現在に至る

	
	
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	年
	月
	学歴・職歴（各別にまとめて書く）

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	年
	月
	免許・資格

	2022
	3
	レストランサービス技能士2級　取得

	2023
	1
	実用英語技能検定2級　取得

	2024
	4
	防火管理者　取得

	
	
	


	志望動機
私はこれまでホテルで宴会サービススタッフとして、5年以上経験してまいりました。迅速な判断やチームワークが非常に重要であり、私はその現場で多くの経験と知識を学ぶことが出来ました。
キャプテンを何度か任された経験からは、宴会の組み立て方、進行管理、スタッフの動きを把握した上での指示出しの大切さを学びました。大人数が動く宴会現場では、一つの判断が全体の流れに大きく影響するため、責任を持ちながら冷静に対応する力が磨かれました。
貴社の宴会サービスは評価も高く、丁寧な接客とプロとしての安定した運営力に魅力を感じています。私は今までの経験を基礎にしつつ、より高度で組織的な宴会運営に携わりたいと考え応募いたしました。スタッフとして現場を支えながら、将来的には運営の中心として活躍できる人材を目指したいと、考えております。何卒よろしくお願い致します。

	

	


	自己PR
私の強みは「リーダーシップ」と「現場を落ち着いて運営する力」です。宴会現場では予測不能な出来事が起きることも多く、その度に冷静な判断と的確な指示が必要でした。キャプテンの経験を通して、スタッフの配置・料理提供のタイミング・動線の確保・トラブル対応など多方面を同時に管理する能力が身につきました。
また、宴会サービスでは“雰囲気づくり”も大切な要素です。私は常に場の空気を感じ取り、スタッフの動きのバランスやお客様の表情から、次に必要な対応を判断して動くことを心掛けてきました。日々の業務の中で「安心して任せられる」と評価いただくことも多く、安定感のある対応には自信があります。
今後は、貴社の高品質なサービス基準を学びながら、これまでの経験を活かしてチームに貢献し、より良いホテルでの宴会運営を支える存在になりたいと考えております。

	

	


	本人希望記入欄（特に給料、職種、勤務時間、勤務地、その他についての希望などがあれば記入）

	△月から勤務可能

	年収○×□万円を希望いたします。

	

	





写真を貼る位置





写真を貼る必要がある場合


1. 縦　36～40mm


   横　24～30mm


2.本人単身胸から上


3.裏面のりづけ











