履 歴 書　　　　　　　年　　月　  日　現在
	ふりがな
	さんきゅー　たろう

	氏名
	サンキュー　太郎

	2000年　　　1月　　　1日生　(55歳)
	※性別
男

	ふりがな
	こうべしちゅうおうくいそべどおり
	電話 078-123-4567

	現住所
	〒123-4567
神戸市中央区磯辺通3丁目1-2
	メール
ABC0123456789＠icloud.com

	ふりがな
	
	電話

	連絡先
	〒 　　　    　　　（現住所以外に連絡を希望する場合のみ記入）

	メール


	年
	月
	学歴・職歴（各別にまとめて書く）

	
	
	学　歴

	2016
	4
	〇〇〇〇高等学校　△△△△コース　入学

	2019
	3
	〇〇〇〇高等学校　△△△△コース　卒業

	2019
	4
	△△△△調理専門学校　〇〇〇〇調理コース　入学

	2023
	3
	△△△△調理専門学校　〇〇〇〇調理コース　卒業

	
	
	　　　　　　　　　　　　　　　職　歴

	2019
	4
	〇〇〇〇　□□店　アルバイト　入社

	2023
	1
	一身上の都合により退社

	2023
	4
	☆☆☆☆株式会社　正社員　入社

	2024
	4
	一身上の都合により退社

	2024
	5
	株式会社△△△△　正社員　入社

	
	
	現在に至る

	
	
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	年
	月
	学歴・職歴（各別にまとめて書く）

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	年
	月
	免許・資格

	2022
	3
	食品衛生責任者　取得

	2023
	1
	普通自動車第一種運転免許　取得

	2024
	4
	調理師免許　取得

	
	
	


	志望動機
私はこれまでホテル内レストランや宴会部門を中心に、和食調理の実務から管理まで幅広く携わってまいりました。直近では総料理長として、和食・洋食・中華を含めた約100名規模の厨房組織を統括し、メニュー監修、仕入れ交渉、原価管理、衛生基準の徹底、若手育成など、組織運営全体に責任を持つ立場を任されておりました。日々のオペレーションを安定させるためには、現場の一皿一皿を理解したうえで、仕組みや流れを整える視点が欠かせません。そうした経験から、再び現場に近い環境で技術を活かしながら働くことに魅力を感じるようになりました。貴店の、素材へのこだわりと妥協のない味づくり、そして職人の技術を重んじる姿勢に深く共感し、自身の知識と経験が確実に貢献できると感じております。
現場と組織全体の両方を見てきた視点を活かし、安定した品質の提供、オペレーション改善、後進育成など、幅広く貢献していく所存です。これまで培った経験を土台にしつつ、貴社のこれまで創り上げてきました伝統の味と理念をより多くのお客様へ届けるお手伝いができればと考えております。


	

	


	自己PR
私の強みは、大規模厨房の統括経験と、安定した品質を維持するための仕組みづくりができる点です。総料理長としては、日々数千食に及ぶ提供量を想定したオペレーション構築、各部門の連携調整、衛生管理基準の策定、原価率の最適化など、現場のあらゆる課題に向き合ってまいりました。
一方で、ただ管理するだけでは現場スタッフが一丸となれない為、自ら現場に立ち、盛り付けや火入れの調整、出汁の味の統一、仕込み精度の確認など、細部にまで目を配りながらスタッフを導いてきました。その結果、部門間の連携が向上し、提供スピードや品質の安定に繋がったと評価いただきました。
また、スタッフ教育では個々の技量・性格・得意分野を見極め、段階的に技術を習得できる指導を心掛けました。人材育成こそが組織の力になると考えており、多くの若手を料理長へと送り出してきました。貴店でも、技術力・管理力・教育力の三軸を活かし、現場全体の底上げに貢献いたします。

	

	


	本人希望記入欄（特に給料、職種、勤務時間、勤務地、その他についての希望などがあれば記入）

	△月から勤務可能

	年収○×□万円を希望いたします。

	

	





写真を貼る位置





写真を貼る必要がある場合


1. 縦　36～40mm


   横　24～30mm


2.本人単身胸から上


3.裏面のりづけ











