履 歴 書　　　　　　　年　　月　  日　現在
	ふりがな
	さんきゅー　たろう

	氏名
	サンキュー　太郎

	2000年　　　1月　　　1日生　(45歳)
	※性別
男

	ふりがな
	こうべしちゅうおうくいそべどおり
	電話 078-123-4567

	現住所
	〒123-4567
神戸市中央区磯辺通3丁目1-2
	メール
ABC0123456789＠icloud.com

	ふりがな
	
	電話

	連絡先
	〒 　　　    　　　（現住所以外に連絡を希望する場合のみ記入）

	メール


	年
	月
	学歴・職歴（各別にまとめて書く）

	
	
	学　歴

	2016
	4
	〇〇〇〇高等学校　△△△△コース　入学

	2019
	3
	〇〇〇〇高等学校　△△△△コース　卒業

	2019
	4
	△△△△調理専門学校　〇〇〇〇調理コース　入学

	2023
	3
	△△△△調理専門学校　〇〇〇〇調理コース　卒業

	
	
	　　　　　　　　　　　　　　　職　歴

	2019
	4
	〇〇〇〇　□□店　アルバイト　入社

	2023
	1
	一身上の都合により退社

	2023
	4
	☆☆☆☆株式会社　正社員　入社

	2024
	4
	一身上の都合により退社

	2024
	5
	株式会社△△△△　正社員　入社

	
	
	現在に至る

	
	
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	年
	月
	学歴・職歴（各別にまとめて書く）

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	年
	月
	免許・資格

	2022
	3
	中華料理専門調理師　取得

	2023
	1
	食品衛生責任者　取得

	2024
	4
	調理師免許　取得

	2025
	4
	中華調理技術師　取得


	志望動機
私はこれまで約20年以上、中華調理の世界で経験を積み、その中でホテル内レストランの総料理長としてメニュー開発、スタッフ管理、食材管理、衛生管理など幅広い責任を担ってまいりました。規模としては50名以上の厨房スタッフを統括し、年間のフェア企画や宴会向け大規模調理など、多岐にわたる業務を遂行してきました。総料理長として現場をまとめる中で大切にしていたのは、「料理の質を守りながら店舗全体の価値を高めること」です。味はもちろん、オペレーション改善や若手の育成にも力を注ぎ、その取り組みが評価され、社内表彰もいただきました。
一方で、料理人としての自分をさらに磨くためには、実力主義で技術へのこだわりを持った現場で再度挑戦したいという思いが強くなりました。貴店の本格的な調理技術や独自の味づくりに魅力を感じ、ここであれば自分の経験を活かしながら、さらに高いレベルの料理に向き合えると確信しております。
これまでの管理経験と料理技術の両面で貢献できると考え、志望いたしました。

	

	


	自己PR
私の強みは、「高い技術力」と「組織をまとめるマネジメント力」を兼ね備えている点です。ホテルの総料理長として50名以上のチームを率い、メニュー開発、品質管理、衛生管理を総合的に任されてきました。特に宴会料理では1,000名様規模の提供にも対応し、味を落とさず大量調理を行うための段取りや品質管理の改善を主導しました。
また、人材育成にも力を入れ、若手スタッフには包丁技術から火入れの考え方、味の作り込みまで丁寧に指導し、複数名を料理長クラスへ育成した実績があります。こうした取り組みが評価され、社内表彰を受けたことは大きな励みとなりました。
技術面では四川・広東など各ジャンルに対応できるほか、火力の強い厨房での鍋振り、香りを引き出す油通し、炒めのスピードなど、基礎から応用まで自信があります。今後は、現場での経験を土台にしつつ、新たな技法や味づくりをさらに吸収し、貴店の発展に力を尽くしたいと考えています。

	

	


	本人希望記入欄（特に給料、職種、勤務時間、勤務地、その他についての希望などがあれば記入）

	△月から勤務可能

	年収○×□万円を希望いたします。

	

	





写真を貼る位置





写真を貼る必要がある場合


1. 縦　36～40mm


   横　24～30mm


2.本人単身胸から上


3.裏面のりづけ











